
 

 

  

 

                                           
 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

 
Η ΑΠΟΣΤΟΛΗ, αστική µη κερδοσκοπική εταιρεία, λειτουργεί στο Χαλάνδρι 
Αττικής το Κέντρο Ηµέρας της Ολοκληρωµένης  Μονάδας Αντιµετώπισης 
Νόσου Alzheimer και Συναφών Παθήσεων, το οποίο χρηµατοδοτείται από τον 
τακτικό προϋπολογισµό.  
 
 

ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
  
Η Μονάδα συνίσταται στη λειτουργία ενός Οικοτροφείου χωρητικότητας κατά 
µέγιστο 15 ασθενών µόνιµης διαβίωσης µε επιπλέον δυνατότητα ταυτόχρονης 
βραχύβιας φιλοξενίας πέντε (5) περίπου ασθενών µε στόχο την αποφόρτιση των 
οικογενειών και ενός Κέντρου Ηµέρας µε δυνατότητα παροχής υπηρεσιών 
υποστήριξης αφενός ασθενών της νόσου και αφετέρου της υποστήριξης µελών 
των οικογενειών ασθενών µε στόχο τη διατήρηση της ψυχικής τους ισορροπίας 
και της καλύτερης αντιµετώπισης των ασθενών συγγενών τους. Στο πλαίσιο των 
παρεχόµενων υπηρεσιών του Κέντρου Ηµέρας συγκαταλέγεται και το Ιατρείο 
Μνήµης, το οποίο υποστηρίζεται διεπιστηµονικά µέσω του ιατρού, της 
ψυχολογικής και της κοινωνικής υπηρεσίας. Το Κέντρο Ηµέρας στοχεύει στην 
εξυπηρέτηση περιπατητικών ασθενών µε ήπιου και µέσου βαθµού άνοια. 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ – ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Για την στελέχωση του προσωπικού του Κέντρου Ηµέρας, η ΑΠΟΣΤΟΛΗ 
προκηρύσσει µία (1) θέση Διοικητικού Υπαλλήλου µε σύµβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου πλήρους απασχόλησης. 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  

 

 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να πληρούν τα ακόλουθα κριτήρια:  
 

 

• Απόφοιτος Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 
• Πιστοποιηµένη γνώση χειρισµού Η/Υ (MS Office, Internet, e-mail). 
• Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας (επίπεδο Β2 σύµφωνα µε το 

Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς). 
• Δίπλωµα οδήγησης (κατηγορίας Β)  
• Εµπειρία σε παρόµοια θέση σε χώρο υγείας ή κοινωνικής φροντίδας θα 

εκτιµηθεί ιδιαίτερα. 
• Οργανωτικότητα, υπευθυνότητα και συνέπεια. 
• Ανάπτυξη καλών σχέσεων µε ωφελούµενους, οικογένειες και συνεργάτες. 

 
 

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν: 
 
√ Την Ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους – µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Εφόσον ο υποψήφιος έχει ιθαγένεια κράτους – µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
πρέπει να απαραίτητα να γνωρίζει την ελληνική γλώσσα στο επίπεδο που 
προσδιορίζεται και διαπιστώνεται σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 28 του Π.Δ. 
50/2001 9ΦΕΚ Α 39), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει κάθε φορά. 
 
√ Εκπληρώσει (αφορά τους άνδρες) τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει 
απαλλαγεί νόµιµα από αυτές, ή εφόσον έχουν αναγνωρισθεί ως αντιρρησίες 
συνείδησης, να έχουν εκπληρώσει, σύµφωνα µε τις ειδικές διατάξεις της 
στρατολογικής νοµοθεσίας, άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική 
υπηρεσία. 
 

Σηµ. α) Για την κάλυψη θέσεων κλάδων ή ειδικοτήτων ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 
κατηγορίας, πλην των τίτλων που απονέµονται από εκπαιδευτικά ιδρύµατα 
ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής και έχουν λάβει ακαδηµαϊκή 



 

 

  

 

αναγνώριση από τον επίσηµο φορέα της Ελληνικής Δηµοκρατίας για τον 
σκοπό αυτό, γίνονται, επίσης, δεκτοί: 
α) όσοι έχουν λάβει πτυχίο ή δίπλωµα ανώτατης εκπαίδευσης που έχει 
αποκτηθεί σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει 
χορηγηθεί πράξη αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοτιµίας από το Συµβούλιο 
Αναγνώρισης Επαγγελµατικής Ισοτιµίας Τίτλων Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης 
(ΣΑΕΙΤΤΕ) του άρθρου10 του π.δ. 165/2000 (Α΄ 149), 
β) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων ανώτατης 
ή µεταδευτεροβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης από το Συµβούλιο 
Αναγνώρισης Επαγγελµατικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) του άρθρου 55 του π.δ. 
38/2010 (Α΄ 78), 
γ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοδυναµίας τίτλων 
τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης από το ΣΑΕΠ, βάσει της παρ. 2 του άρθρου 1 
του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 
δ) όσοι έχουν λάβει τίτλο µεταδευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που έχει 
αποκτηθεί σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει 
αναγνωρισθεί το δικαίωµα άσκησης νοµοθετικά κατοχυρωµένου 
επαγγέλµατος, σύµφωνα µε σχετική απόφαση αναγνώρισης 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης που χορηγείται από το Συµβούλιο 
Επαγγελµατικής Αναγνώρισης Τίτλων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(ΣΕΑΤΕΚ) του άρθρου 13 του π.δ. 231/1998 (Α΄ 178), 
ε) όσοι έχουν λάβει διπλώµατα, πιστοποιητικά ή άλλους τίτλους που έχουν 
αποκτηθεί σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει 
χορηγηθεί, βάσει του συστήµατος αυτόµατης αναγνώρισης διπλωµάτων, 
άδεια άσκησης επαγγέλµατος από τις κατά περίπτωση αρµόδιες εθνικές 
αρχές, σύµφωνα µε τα προεδρικά διατάγµατα 40/1986 (Α΄ 14), 84/1986 (Α΄ 31) 
38/2010 (Α΄ 78), 97/1986 (Α΄ 35), 98/1986 (Α΄ 35) , 53/2004 (Α΄ 43) , 40/2006 (Α΄ 43) 
και την Υ.Α. Α4/5226/1987 (Β΄ 613), 
στ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων από το 
Αυτοτελές Τµήµα Εφαρµογής της Ευρωπαϊκής Νοµοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του 
άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), όπως ισχύει, 
ζ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοδυναµίας τίτλων 
τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 
τρίτων χωρών από το Αυτοτελές Τµήµα Εφαρµογής της Ευρωπαϊκής 
Νοµοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 
(Α΄ 78), όπως ισχύει. (ΦΕΚ 232/Α/17-12-2022, Π.Δ. 85/2022, παρ.1 άρθρο 7). 

β) οι µεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και τα διδακτορικά διπλώµατα που 
χορηγούνται από εκπαιδευτικά ιδρύµατα της αλλοδαπής γίνονται δεκτά εφόσον 



 

 

  

 

έχουν αναγνώριση ακαδηµαϊκής ισοτιµίας από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή αναγνώριση 
επαγγελµατικής ισοδυναµίας. 

 
ΕΓΓΡΑΦΑ  
 
Βιογραφικό σηµείωµα µε πλήρη στοιχεία ταυτότητας/διαβατηρίου, διεύθυνση 
κατοικίας και τηλέφωνα επικοινωνίας 
 
 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
 
Στην επιλογή θα ακολουθηθεί η κάτωθι διαδικασία: 
 
1. Θα πραγµατοποιηθεί προεπιλογή των αιτήσεων  
2. Θα ακολουθήσει η διαδικασία των συνεντεύξεων, όπως αναλυτικά 
περιγράφεται στην διαδικασία επιλογής προσωπικού της «ΑΠΟΣΤΟΛΗ», 
αναρτηµένη στην ιστοσελίδα του φορέα www.mkoapostoli.gr 
3. Μετά την διαδικασία επιλογής θα ανακοινωθεί το όνοµα του/ης 
επιτυχόντος/ούσας 
4. Θα δοθεί δυνατότητα ενστάσεων 
5. Οριστικοποίηση αποτελεσµάτων 
6. Προσλήψεις 
 
Επιµέρους δικαιολογητικά θα υποβληθούν όταν ζητηθούν από την 
«ΑΠΟΣΤΟΛΗ.» Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στο 
διαδίκτυο µέσω της ιστοσελίδας του φορέα, καθώς και σε ιστότοπο εθνικής 
εµβέλειας. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να αποστέλλουν τα βιογραφικά τους 
σηµειώµατα µέχρι τη λήξη της διαδικασίας εκδήλωσης ενδιαφέροντος την 18η  
Ιουνίου 2025 στην ιστοσελίδα https://www.mkoapostoli.com/προσκληση-
εκδηλωσησ-ενδιαφεροντοσ-γ-302. 
 
 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

Ο Διοικητικός Υπάλληλος έχει µια σειρά από σηµαντικές αρµοδιότητες που 
αφορούν τόσο τους ασθενείς όσο και τις οικογένειές τους. Οι βασικές 
αρµοδιότητες περιλαµβάνουν: 

• Τήρηση, επικαιροποίηση και ασφαλής φύλαξη των διοικητικών και 
ιατρικών φακέλων των ωφελούµενων 



 

 

  

 

• Καθηµερινή καταγραφή παρουσιών των ωφελούµενων και ενηµέρωση 
σχετικών µητρώων ή συστηµάτων 

• Διαχείριση τηλεφωνικού κέντρου και ηλεκτρονικής αλληλογραφίας του 
Κέντρου 

• Υποδοχή και εξυπηρέτηση ωφελούµενων, φροντιστών και επισκεπτών 
• Χρήση εταιρικού οχήµατος για την εκτέλεση καθηκόντων που αφορούν 

άµεσα τη λειτουργία του Κέντρου 
• Προγραµµατισµός ραντεβού µε ιατρούς, θεραπευτές και λοιπό προσωπικό 
• Υποστήριξη στην κατάρτιση και παρακολούθηση του ηµερήσιου 

προγράµµατος δραστηριοτήτων 
• Συνεργασία µε άλλες υπηρεσίες υγείας, κοινωνικές υπηρεσίες ή φορείς για 

ζητήµατα που αφορούν τους ωφελούµενους 
• Υποστήριξη στην οικονοµική διαχείριση της δοµής (έκδοση παραστατικών, 

καταγραφή εξόδων, προετοιµασία δικαιολογητικών) 
• Συµµετοχή στη σύνταξη και υποβολή διοικητικών ή διαχειριστικών 

αναφορών 
• Τήρηση κανονισµών απορρήτου, προστασίας προσωπικών δεδοµένων 

(GDPR) και εσωτερικών πολιτικών 

 


