
    

 

 

  

 
 

 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
  
Η ΑΠΟΣΤΟΛΗ, αστική µη κερδοσκοπική εταιρεία, λειτουργεί την Κινητή Μονάδα  Ψυχικής Υγείας 
Λακωνίας στη Σπάρτη, η οποία χρηµατοδοτείται από τον τακτικό προϋπολογισµό. Η ΑΠΟΣΤΟΛΗ, αστική 
µη κερδοσκοπική εταιρεία, έχει υπό την ευθύνη της την Κινητή Μονάδα Ψυχικής Υγείας Λακωνίας, η οποία 
δραστηριοποιείται στην Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας. Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων της η Κινητή 
Μονάδα προσφέρει παιδοψυχιατρικές υπηρεσίες σε παιδιά και εφήβους, διευρύνοντας το πεδίο 
δραστηριοποίησης της Κινητής Μονάδας Ψυχικής Υγείας στην Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας. 
 
 

ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Η δράση αφορά στην παροχή µιας σειράς εξειδικευµένων υπηρεσιών ψυχικής υγείας σε παιδιά και εφήβους, 
διευρύνοντας το πεδίο δραστηριοποίησης της Κινητής Μονάδας Ψυχικής Υγείας στην Περιφερειακή 
Ενότητα Λακωνίας. Το παιδοψυχιατρικό τµήµα, καλύπτει τα ελλείµµατα που παρατηρούνται στο επίπεδο 
πρόληψης αλλά και αντιµετώπισης διαταραχών ανάπτυξης και ψυχικής υγείας, προσφέροντας 
συµβουλευτική, υποστήριξη και ειδική εκπαίδευση σε παιδιά, έφηβους και τους γονείς τους µέσω µιας 
τετραµελούς πολυκλαδικής οµάδας που αποτελείται από παιδοψυχίατρο, παιδοψυχολόγο, ειδικό 
παιδαγωγό και κοινωνικό λειτουργό. 

 
 

 
 

 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ – ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
Για την στελέχωση της πολυκλαδικής οµάδας η Διοίκηση της «ΑΠΟΣΤΟΛΗ»  καλεί τους υποψηφίους να 
υποβάλλουν τα βιογραφικά τους για  την κάτωθι θέση εργασίας:  
 

Ένας (1) Παιδοψυχίατρος 
 

Η ειδικότητα του Παιδοψυχίατρου αφορά εξαρτηµένη σχέση εργασίας, πλήρους απασχόλησης µε 
σύµβαση αορίστου χρόνου. 

 



    

 

 

  

 
 

 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

 
1. Για τη θέση του Παιδοψυχίατρου 

 
i. Πτυχίο Ιατρικής Σχολής µε ειδικότητα Ψυχιατρικής παιδιού και εφήβου της ηµεδαπής ή  

αναγνωρισµένο ισότιµο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. (βλέπε: 
Προϋποθέσεις/Σηµείωση) 

ii. Άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος 
iii. Προϋπηρεσία τουλάχιστον τριών (3)  ετών στην άσκηση της συγκεκριµένης ειδικότητας 
iv. Πιστοποιητικό εγγραφής στον Ιατρικό Σύλλογο 
v. Πιστοποίηση για ηλεκτρονική συνταγογράφιση 

vi. Γνώση χρήσης Η/Υ (ECDL ή αντίστοιχο πιστοποιητικό) 
vii. Καλή γνώση Αγγλικής Γλώσσας (Επίπεδο Β2) 

viii. Θα συνεκτιµηθούν συστατικές επιστολές από προηγούµενους εργοδότες 
ix. Ακεραιότητα χαρακτήρα, ενδιαφέρον για το αντικείµενο, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα, 

ευθυκρισία, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, συλλογικό πνεύµα. 

 

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 
 
 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν: 
 
√ Την Ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους – µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εφόσον ο υποψήφιος 
έχει ιθαγένεια κράτους – µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, πρέπει να απαραίτητα να γνωρίζει την 
ελληνική γλώσσα στο επίπεδο που προσδιορίζεται και διαπιστώνεται σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 
28 του Π.Δ. 50/2001 9ΦΕΚ Α 39), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει κάθε φορά. 
 
√ Εκπληρώσει (αφορά τους άνδρες) τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει απαλλαγεί νόµιµα από 
αυτές, ή εφόσον έχουν αναγνωρισθεί ως αντιρρησίες συνείδησης, να έχουν εκπληρώσει, σύµφωνα µε τις 
ειδικές διατάξεις της στρατολογικής νοµοθεσίας, άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική 
υπηρεσία. 
 
Σηµ. α) Για την κάλυψη θέσεων κλάδων ή ειδικοτήτων ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ κατηγορίας, πλην των τίτλων που 
απονέµονται από εκπαιδευτικά ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής και έχουν λάβει 
ακαδηµαϊκή αναγνώριση από τον επίσηµο φορέα της Ελληνικής Δηµοκρατίας για τον σκοπό αυτό, 
γίνονται, επίσης, δεκτοί: 



    

 

 

  

 
 

α) όσοι έχουν λάβει πτυχίο ή δίπλωµα ανώτατης εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε χώρες µέλη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί πράξη αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοτιµίας 
από το Συµβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελµατικής Ισοτιµίας Τίτλων Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης (ΣΑΕΙΤΤΕ) 
του άρθρου10 του π.δ. 165/2000 (Α΄ 149), 
β) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων ανώτατης ή µεταδευτεροβάθµιας ή 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης από το Συµβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελµατικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) του 
άρθρου 55 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 
γ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοδυναµίας τίτλων τυπικής ανώτατης 
εκπαίδευσης από το ΣΑΕΠ, βάσει της παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 
δ) όσοι έχουν λάβει τίτλο µεταδευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε χώρες µέλη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει αναγνωρισθεί το δικαίωµα άσκησης νοµοθετικά 
κατοχυρωµένου επαγγέλµατος, σύµφωνα µε σχετική απόφαση αναγνώρισης επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης που χορηγείται από το Συµβούλιο Επαγγελµατικής Αναγνώρισης Τίτλων Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης (ΣΕΑΤΕΚ) του άρθρου 13 του π.δ. 231/1998 (Α΄ 178), 
ε) όσοι έχουν λάβει διπλώµατα, πιστοποιητικά ή άλλους τίτλους που έχουν αποκτηθεί σε χώρες µέλη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί, βάσει του συστήµατος αυτόµατης αναγνώρισης 
διπλωµάτων, άδεια άσκησης επαγγέλµατος από τις κατά περίπτωση αρµόδιες εθνικές αρχές, σύµφωνα µε 
τα προεδρικά διατάγµατα 40/1986 (Α΄ 14), 84/1986 (Α΄ 31) 38/2010 (Α΄ 78), 97/1986 (Α΄ 35), 98/1986 (Α΄ 35) , 
53/2004 (Α΄ 43) , 40/2006 (Α΄ 43) και την Υ.Α. Α4/5226/1987 (Β΄ 613), 
στ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων από το Αυτοτελές Τµήµα Εφαρµογής 
της Ευρωπαϊκής Νοµοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), όπως ισχύει, 
ζ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοδυναµίας τίτλων τυπικής ανώτατης 
εκπαίδευσης κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων χωρών από το Αυτοτελές Τµήµα 
Εφαρµογής της Ευρωπαϊκής Νοµοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 
(Α΄ 78), όπως ισχύει. (ΦΕΚ 232/Α/17-12-2022, Π.Δ. 85/2022, παρ.1 άρθρο 7). 
 
 

ΕΓΓΡΑΦΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  
 

1. Βιογραφικό σηµείωµα µε πλήρη στοιχεία ταυτότητας/διαβατηρίου, διεύθυνση κατοικίας και 
τηλέφωνα επικοινωνίας. 

 
 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
 
Στην επιλογή θα ακολουθηθεί η κάτωθι διαδικασία: 
 

1. Θα πραγµατοποιηθεί προεπιλογή των αιτήσεων  



    

 

 

  

 
 

2. Θα ακολουθήσει η διαδικασία των συνεντεύξεων, όπως αναλυτικά περιγράφεται στην διαδικασία 
επιλογής προσωπικού της «ΑΠΟΣΤΟΛΗ», αναρτηµένη στην ιστοσελίδα του φορέα 
www.mkoapostoli.gr 

3. Μετά την διαδικασία επιλογής θα ανακοινωθεί το όνοµα του/ης επιτυχόντος/ούσας 
4. Θα δοθεί δυνατότητα ενστάσεων 
5. Οριστικοποίηση αποτελεσµάτων 
6. Προσλήψεις. 
 

Επιµέρους δικαιολογητικά θα υποβληθούν όταν ζητηθούν από την «ΑΠΟΣΤΟΛΗ.» Η παρούσα πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στο διαδίκτυο µέσω της ιστοσελίδας του φορέα για 10 ηµερολογιακές 
ηµέρες τουλάχιστον, στο διαδίκτυο και σε έντυπο/α τοπικής εµβέλειας. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να 
αποστέλλουν τα βιογραφικά τους σηµειώµατα µέχρι και τη λήξη της διαδικασίας εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
την 20 Νοεµβρίου 2023. Η αποστολή βιογραφικών, θα γίνεται στην ηλεκτρονική ιστοσελίδα 
https://www.mkoapostoli.com/προσκληση-εκδηλωσησ-ενδιαφεροντοσ-γ-141. 
 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ  

 
ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΟΣ 
 

1. Εξέταση, συνταγογράφηση και αντιµετώπιση των ψυχιατρικών/νευρολογικών προβληµάτων των 
επωφελούµενων παιδιών και εφήβων. 

2. Ο/Η Παιδοψυχίατρος συνεργάζεται µε τις άλλες ειδικότητες της Μονάδας µε στόχο την ακριβέστερη 
κλινική εκτίµηση των ψυχολογικών δυσκολιών παιδιών και εφήβων, την θεραπευτική παρακολούθηση 
και την φαρµακευτική θεραπεία όταν κρίνεται απαραίτητη. 

3. Παιδοψυχιατρική παρακολούθηση, ατοµική υποστηρικτική ψυχοθεραπεία, χορήγηση φαρµακευτικής 
αγωγής, συµβουλευτική συνεργασία µε γονείς και συνεργασία µε σχολεία/ φορείς. 

4. Λήψη αναπτυξιακού ιστορικού 

5. Σχεδιασµός, σύνταξη, οργάνωση και υλοποίηση των θεσµικών, κοινοτικών 
εκπαιδευτικών/ερευνητικών σχεδίων δράσης του Παιδοψυχιατρικού Τµήµατος. 

6. Σύσταση της Θεραπευτικής Πολυκλαδικής οµάδας και οργάνωση της καθηµερινής λειτουργίας της 
δοµής. 

7. Εποπτεία του προγράµµατος λειτουργίας της Μονάδας και των ατοµικών θεραπευτικών 
προγραµµάτων των εξυπηρετουµένων που έχει καταρτίσει η Θεραπευτική Πολυκλαδική Οµάδα 

8. Σύνταξη µηνιαίου απολογισµού για την ειδικότητα του Παιδοψυχίατρου. 

 
 


